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П О Л О Ж Е Н И Е
об оплате  труда работников

ГОУ ВПО «Кубанского государственного медицинского университета Росздрава»
1.Общие положения
Положение об оплате труда (далее – Положение) работников Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кубанский государственный медицинский университет Росздрава» (далее – Университет), разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583  «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба,  оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», Федеральным законом от 22 августа 1996 г. N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" (с изменениями и дополнениями) Законом РФ от 10 июля 1992 г. N 3266-I "Об образовании" (с изменениями и дополнениями), приказом Минздравсоцразвития РФ от 28 августа 2008 года № 462н «О введении новой системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений высшего профессионального и дополнительного профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации», приказом Минздравсоцразвития РФ № 425 от 14 августа 2008 г. «Об утверждении Рекомендаций по разработке федеральными государственными органами и учреждениями – главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений».

Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников Университета  за счет средств федерального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного, стимулирующего  характера. 

Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС);

государственных гарантий по оплате труда;

окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера и критериев их установления;

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), определяемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Месячная заработная плата работников Университета, полностью отработавших норму рабочего времени за этот период и выполнивших трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

В соответствии с пунктом 3 Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583, ректор Университета вправе самостоятельно устанавливать размеры окладов (должностных окладов). 

II. Порядок и условия оплаты труда 

профессорско-преподавательского состава

2.1. Группы должностей профессорско-преподавательского состава подразделяются на шесть квалификационных уровней в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г. № 11725)

Минимальный размер должностного оклада  профессорско-преподавательского состава – 5000 рублей.

Размеры должностных окладов профессорско-преподавательского состава (в том числе штатная должность декана факультета) приведены в приложении № 1 к настоящему Временному положению. 

Размер должностного оклада определяется путем умножения минимального размера оклада профессорского преподавательского состава (5000 рублей) на  повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.

2.2. Положением об оплате труда работников предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам: 

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Применение повышающих коэффициентов по занимаемой должности  образует новый оклад.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент. 

2.3 Повышающий коэффициент к окладам по занимаемой должности устанавливаются  профессорско-преподавательскому составу в размерах согласно приложению №1 к настоящему Положению.

Размеры коэффициентов учитывают наличие ученой степени (кандидата, доктора наук), занятие должностей (доцент, профессор), выполнение лечебной работы с квалификационной категорией. 

 2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определенный период времени. 

Размер повышающего коэффициента - до 5,0. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается ректором персонально в отношении конкретного работника. 

2.5. Университет в случае неполного укомплектования штата профессорско-преподавательского состава или при выполнении некоторых видов учебных занятий, которые не могут быть выполнены штатными преподавателями, может привлекать для выполнения соответствующих учебных работ по вакантным должностям лиц, не являющихся (или являющихся) штатными преподавателями на условиях почасовой оплаты.

Расходование средств на почасовую оплату труда производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Почасовая оплата труда ректора, проректоров и других руководящих работников вуза, а также высококвалифицированных специалистов практического здравоохранения, привлекаемых к выполнению работ по заведованию кафедрами с почасовой оплатой труда определяется в размере 100 часов на учебный год (приказ Государственного комитета СССР по народному образованию от 13 мая 1991 года №223).

Для педагогических, медицинских, фармацевтических и работников культуры не считается совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год. Выполнение работы допускается в основное рабочее время с согласия работодателя (Постановление Минтруда РФ от 30.06.2003 г. №41).

Стоимость почасовой оплаты труда профессорско-преподавательского состава определяется  приказом ректора, в ставки почасовой оплаты включается оплата за отпуск

2.6. С учетом условий труда профессорско-преподавательскому составу устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 10 Положения.

2.7. Профессорско-преподавательскому составу выплаты стимулирующего характера устанавливаютсяв соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом 11 Положения за счет и в пределах имеющихся средств.

III. Порядок и условия оплаты труда административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала подразделяется на три уровня в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г. № 11725). 

Минимальный размер оклада по профессиональной квалификационной группе должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала – 3500 рублей, при этом уровень оплаты будет выдержан не ниже установленного МРОТ.

3.2. Положением об оплате труда работников указанной группы сотрудников Университета может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладам: 

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой  должности;

персональный повышающий коэффициент.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается ректором с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент или определяется в абсолютном размере (в рублях). 

Применение повышающих персональных коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

3.3. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается административно-хозяйственному и учебно-вспомогательному персоналу в размерах согласно приложению №2 к Положению.

3.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определенный период времени. 

Размер повышающего коэффициента - до 3,0. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном соотношении к окладу.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается ректором Университета по представлению руководителя подразделения персонально в отношении конкретного работника. 

3.5. С учетом условий труда административно-хозяйственному и учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 10 Положения.

3.6. Административно-хозяйственному и учебно-вспомогательному персоналу выплачиваются стимулирующие выплаты и премиальные выплаты, в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделами 11 Положения за счет и в пределах имеющихся средств.

IV. Порядок и условия оплаты труда руководителей структурных подразделений

4.1. Группа должностей руководителей структурных подразделений  подразделяется на шесть квалификационных уровней в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г. № 11725). 

Минимальный размер оклада по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений  – 5000 рублей.

4.2. Положением об оплате труда  предусмотрено по указанной группе сотрудников установление повышающих коэффициентов: 

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается ректором Университета с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Применение  персональных повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

4.3. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности  устанавливается в размерах согласно приложению № 3 к Положению.

4.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определенный период времени. 

Размер повышающего коэффициента - до 5,0. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается ректором персонально в отношении конкретного работника. 

4.5. С учетом условий труда руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 10 Положения.

4.6. Руководителям структурных подразделений выплачиваются  стимулирующие надбавки и премиальные выплаты, в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделами 11 настоящего Положения за счет и в пределах имеющихся средств.

V. Порядок и условия оплаты труда медицинских работников

5.1. Минимальные  размеры окладов медицинских работников стоматологической поликлиники  КГМУ устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным  приказом Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007г.  № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников» (зарегистрирован в Минюсте России от 27 сентября 2007 г. № 10190), приказом Минздравсоцразвития России № 149 н от 31.03.2008г.:

- должности, отнесенные к ПКГ  «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» - 4330 руб. 

- должности, отнесенные к ПКГ  «Средний медицинский и фармацевтический персонал» - 4400 руб. 

- должности, отнесенные к ПКГ  «Врачи и провизоры» - 4500 руб.

- должности, отнесенные к ПКГ   «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор) »  -5000 руб.

           - должности, отнесенные к ПКГ  «Работники, занятые в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг (медицинский психолог)» -5000 руб. (приказ Минздравсоцразвития России № 149н от 31.03.2008г.)
5.2. Размеры окладов медицинских работников стоматологической поликлиники  непосредственно подчиненных ректору университета (главному врачу) (Приложение №4, п.18): 

Главный врач стоматологической поликлиники – 9000  руб.

           Заместитель главного врача  поликлиники  - 10-30% ниже должностного оклада главного врача.

Главная медсестра – 6300 руб.

5.3. Повышающие коэффициенты к окладам по группе медицинских работников:

- повышающий коэффициент по занимаемой должности с учетом трудовых функций (обязанностей):

- повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории,  ученой степени КМН, ДМН, действие коэффициента распространяется на период действия квалификационной категории, и отменятся при истечении ее срока;

- персональный повышающий коэффициент к окладу.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается ректором Университета (главного врача) с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту по должности  к окладу определяется путем умножения размера минимального оклада работника на повышающий коэффициент или определяется в абсолютном размере (в рублях). 

Применение  повышающих коэффициентов (за квалификационную категорию, ученую степень, персональный) к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

5.4. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности  устанавливается медицинскому персоналу в размерах согласно приложению № 4 к Положению.

5.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен медицинскому работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.

5.6. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается ректором Университета (главным врачом) персонально в отношении конкретного работника. Для главного врача решение об установлении персонального повышающего коэффициента принимается ректором. Рекомендуемый размер повышающего персонального коэффициента - до 3,0.

5.7. С учетом условий труда медицинскому персоналу устанавливаются выплаты компенсационного характера (работа во вредных условиях труда и пр.), предусмотренные разделом 10 настоящего Положения.

Выплаты  за работу во вредных условиях  труда (в абсолютной величине в руб.) устанавливаются  на момент введения новых систем оплаты труда всем работникам, получавшим ее ранее. Указанная выплата работникам устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Для вновь принимаемых сотрудников с 01.12.08г. поликлиники выплаты  за работу во вредных условиях  труда по результатам аттестации устанавливаются в следующих размерах:

младший медицинский персонал – 250 руб.

средний медицинский персонал - 350 руб.

врачи – 550 руб.

При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

5.8. Медицинским работникам предусмотрены стимулирующие надбавки:  

5.8.1- за непрерывный медицинский стаж  

5.8.2.-за интенсивность и высокие результаты работы, 

5.8.3.-за качество выполняемых работ и 

5.8.4. -премиальные выплаты, в соответствии с перечнем, предусмотренным разделам 11 настоящего Положения.

5.9. Оплата труда медицинских работников формируется на основе минимального оклада с учетом коэффициентов по занимаемой должности,  по квалификационной категории, ученой степени, а также выплат за непрерывный медицинский стаж  и за работу во вредных условиях  труда (в соответствии с перечнем) в абсолютной величине (руб.), а также с предусмотренными  другими прочими выплаты в соответствии с п. 10 настоящего Положения. 
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера производятся за счет и в пределах имеющихся средств.

При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств ректор университета вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.  

Система оплаты труда сотрудников ортопедического отделения стоматологической поликлиники определена в “Положении по оплате труда ортопедического отделения стоматологической поликлиники КГМУ”. Отделение оказывает медицинские услуги только на компенсационной основе. В соответствии с Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда” (ст. 1) установлен с 1 января 2009г. размер оплаты труда в сумме 4330,0 руб. в месяц.

VI. Порядок и условия оплаты труда работников сферы научных исследований и разработок
6.1. Минимальные  размеры окладов работников сферы научных исследований и разработок устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным   приказом Минздравсоцразвития России от 3 июля 2008 г. № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок» (зарегистрирован в Минюсте России от 18 июля 2008 г. № 12001):

должности, отнесенные к ПКГ  научно-технических работников второго уровня - 3600 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ  научных работников и руководителей структурных подразделений - 4500 рублей. 

При этом уровень оплаты будет выдержан не ниже установленного МРОТ.

6.2. Положением об оплате труда работников Университета по указанной группе сотрудников предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладу:

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент к окладу;

Решение о введении соответствующих   повышающих коэффициентов принимается ректором Университета с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер  выплат по повышающему коэффициенту  к окладу определяется путем умножения размера окладов работников на повышающие коэффициенты.

Применение  персональных повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

6.3.Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности  устанавливается работникам сферы научных исследований и разработок в соответствии с приложением № 5 к Положению. 

6.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику сферы научных исследований и разработок с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается ректором Университета персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0.

6.5. С учетом условий труда работникам сферы научных исследований и разработок устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 10 настоящего Положения.

6.6. Работникам сферы научных исследований и разработок выплачиваются премии и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 11 настоящего Положения за счет и в пределах имеющихся средств.

VII. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделах II-VI)

7.1. Должностные оклады работников, занимающих должности главного бухгалтера, и главного экономиста, непосредственно подчиненных руководителю Адыгейского филиала КГМУ:

главный бухгалтер филиала  - 8000 руб.;

главный экономист филиала - 6000 руб.

7.2. Минимальные  размеры окладов работников, занимающих должности  служащих (за исключением указанных в  пункте 7.1.), устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным  приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России от 18 июня 2008 г. № 11858):

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» - 3200 рублей; 

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» - 3500 рублей; 

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» - 4500 рублей; 

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые  должности служащих четвертого уровня» - 5000 рублей. 

При этом уровень оплаты будет выдержан не ниже установленного МРОТ.

Размеры окладов библиотечных работников устанавливаются на основе отнесения должностей к профессионально-квалификационным группам, утвержденным приказом №570 от 31 августа 2007 г. «Об утверждении профессионально-квалификационных групп должностей культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Минюсте 1 октября 2007 г., №10222) (Приложение №6).

7.3. Положением об оплате и стимулировании труда работников предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладу:

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности с учетом внутридолжностного категорирования;

персональный повышающий коэффициент к окладу.

Решение о введении соответствующих  повышающих коэффициентов принимается ректором Университета с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер повышающих коэффициентов к окладу определяется путем умножения размера окладов работников на повышающие коэффициенты в соответствии с приложением № 6 к Положению.

Применение персональных повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

7.4. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам в размерах, рекомендованных в приложении № 6 к настоящему Положению.

7.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается ректором персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента - до 3,0.

7.6. С учетом условий труда служащих учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 10 Положения за счет и в пределах имеющихся средств.

7.7. Служащим университета выплачиваются премии и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 11 Положения за счет и в пределах имеющихся средств.

VIII. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

8.1. Минимальные размеры окладов рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте России от 23 июня 2008 г. № 11861):

профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий 

профессий рабочих первого уровня  - 3100 рублей;

профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих второго уровня  - 3200 рублей, при этом уровень оплаты будет выдержан не ниже установленного МРОТ.

8.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников университета может быть предусмотрено установление рабочим повышающих  коэффициентов к окладу:

повышающего  коэффициента к окладу по занимаемой должности с учетом квалификационного уровня;

персонального повышающего коэффициента.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается ректором университета с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер повышающих коэффициентов к окладу определяется путем умножения размера окладов рабочих на повышающие коэффициенты.

Применение  персональных повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

8.3. Повышающий коэффициент к окладу устанавливается рабочим в размерах согласно приложению №7 к Положению.

8.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и о его размерах принимается ректором персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 2,0.

8.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также премии предусмотренные разделами 10 и 11 Положения за счет и в пределах имеющихся средств.

IX. Условия оплаты труда руководителя (ректора) университета,

проректоров и главного бухгалтера, директора Адыгейского филиала КГМУ
9.1. Размер должностного оклада ректора Университета Минздравсоцразвития России регламентируется Приказом Минздравсоцразвития России от 8 апреля 2008г. №167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада ректору университета» (зарегистрирован в Минюсте России  5 мая 2008 г. № 11624).

Заработная плата ректора включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и премии по критериям, утвержденным учредителем.

Премирование ректора Университета устанавливается Минздравсоцразвития России с учетом результатов деятельности университета в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Университета за счет централизованных перечисляемых в Минздравсоцразвития России лимитов бюджетных обязательств (до 5%), предусмотренных на оплату труда работников  Университета.

Размеры премирования ректора, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются главным распорядителем из средств федерального бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору ректора Университета.

9.2. Приказом ректора Университета должностные оклады проректоров и главного бухгалтера Университета устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада ректора.

9.3. Должностной оклад директора Адыгейского филиала КГМУ устанавливается в соответствии с отнесением по Приказу Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. №217н вышеуказанной должности к 6 уровню ПКГ должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений (Приложение №3).

9.4. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера проректорам, главному бухгалтеру Университета и директору Адыгейского филиала КГМУ устанавливает ректор  Университета в соответствии с разделами 10 и 11 Положения за счет и пределах имеющихся средств.

X. Выплаты компенсационного характера

10.1. Оплата труда работников университета, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 г. «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г. № 11081), работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера (в процентах к должностному окладу или в абсолютной величине (в рублях): 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

надбавка за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда;

процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за расширение зон обслуживания;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплата за работу в ночное время;

повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

повышенная оплата сверхурочной работы.

            Размер выплат компенсационного характера определяется в соответствии с разъяснением о порядке установления этих выплат  в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 года № 822 г. «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г. № 11081).

10.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации и в соответствии с утвержденным «Перечнем подразделений и должностей, работа в которых дает право на повышение окладов (ставок) в связи с вредными и опасными для здоровья условиями труда» по результатам аттестации рабочих мест.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

10.3. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

10.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). 
10.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. 
10.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 
10.7.Доплата за совмещение профессий (должностей), за увеличение объема работ, за расширение зон обслуживания устанавливается из фактически выполняемых работ в пределах фонда заработной платы,  на срок не более года. Суммарный объем занятых ставок одним сотрудником (основное место работы, совмещение, совместительство, бюджет, внебюджет) не может превышать двух ставок.
10.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет не менее 20% части оклада (должностного оклада) за час работы работника в ночное время.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

10.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни по приказу.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

10.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

XI. Выплаты стимулирующего характера

11.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в университете (структурном подразделении) в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера» (зарегистрирован в Минюсте России от 1 февраля 2008 г. № 11080) устанавливаются следующие виды выплат, которые могут быть выражены в процентах к должностному окладу или в абсолютной величине (в рублях):

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2. Выплаты за качество выполняемых работ;

3. Выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении, выслугу лет;

4. Премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год). Порядок установления выплат определяется решением Ученого Совета университета или решением ректората. Источники формирования фонда стимулирующих выплат: экономия бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности (от оказания платных услуг).

Стимулирующие выплаты осуществляются по решению ректора Университета в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Университета, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Университетом на оплату труда работников.

Стимулирующие выплаты могут носить разовый характер, устанавливаться на месяц или на период выполнения определенного объема работы в пределах календарного года, не более 12 месяцев.


11.2.Выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы устанавливаются:

- профессорско-преподавательскому составу при достижении высоких результатов работы;


- медицинским работникам Базовой акушерско-гинекологической клиники и Стоматологической поликлиники при достижении высоких результатов работы;


- административно-хозяйственному и учебно-вспомогательному персоналу, руководителям структурных подразделений по результатам оценки деятельности на основе критериев стимулирующих выплат.
11.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются: 

- профессорско-преподавательскому составу, работникам сферы научных исследований на основе критериев стимулирующих выплат, а также с учетом рейтинга кафедр по результатам оценки  деятельности на основе критериев стимулирующих выплат;


- медицинским работникам Базовой акушерско-гинекологической клиники и Стоматологической поликлиники при достижении высоких результатов работы;

11.4. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются:
Сотрудникам поликлиники, получавшим ее ранее, до введения новых условий оплаты труда в абсолютной величине (руб.).  Для вновь принимаемых с 01.12.08г. сотрудников поликлиники и при изменении непрерывного стажа  в следующих размерах:

	Персонал
	Непрерывный медицинский стаж

	
	3 года
	5 лет и более

	младший медицинский 
	350 руб.
	450 руб.

	средний медицинский 
	500 руб.
	700 руб.

	врачи
	750 руб.
	1000 руб.

	служащие
	400 руб.
	950 руб.

	рабочие
	280 руб.
	440 руб.



11.6. Помимо перечисленных показателей в п.п 11.2. и 11.3. могут применяться и другие, при этом ректору подается служебная записка с обоснованием.

Максимальный размер стимулирующих выплат не ограничен. 

11.7. Стимулирующая выплата по итогам работы – премия может устанавливаться всему коллективу, так и отдельным сотрудникам, к юбилейным датам, по результатам работы за год и др. в пределах фонда оплаты труда, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальный размер премии не ограничен.

11.8 Выплаты стимулирующего характера выплачиваются в соответствии с Положением о порядке и условиях выплат стимулирующего характера ГОУ ВПО «Кубанский государственный медицинский университет Росздрава»

.

XII. Материальная помощь

12.1. Материальная помощь может быть оказана за счет средств федерального бюджета, а также из средств оставшихся после уплаты налога на прибыль (чистой прибыли) в случаях:

- тяжелого материального положения или при несчастном случае (ритуальные услуги), тяжелой продолжительной болезни и других особых случаях сотрудникам Университета, а также членам их семей и ближайшим родственникам, по решению ректората на основании заявлений и подтверждающих документов;

-  в виде частичного возмещения стоимости медикаментов, назначенных лечащим врачом сотрудникам Университета, а также членам их семей и ближайшим родственникам (в соответствии с Семейным кодексом), по решению ректората на основании заявлений и подтверждающих фактические расходы документов на приобретение этих медикаментов.

XIII. Другие вопросы оплаты труда

13.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

13.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств ректор университета вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.  

13.3. Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), которые не определены настоящим Временным положением, устанавливаются ректором университета самостоятельно.

13.4. Стоимость почасовой оплаты труда профессорско-преподавательского состава определяется  приказом ректора.

          13.5. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами, приравниваются по оплате труда  на основании Единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и им устанавливаются  минимальные размеры по оплате труда в соответствии и по аналогии с имеющимися должностями.* 

           Должности, замещаемые работниками с высоким профессиональным уровнем, сложным объемом работ, большой ответственностью и в зависимости от численного состава подразделения (для руководителей) отнесены к  более высоким ПКГ и квалификационным уровням.**

          Допускается отнесение должностей в зависимости от объема работ к другим профессионально-квалификационным уровням.***

	Наименование должности
	Отнесение к ПКГ

	Начальник штаба гражданской обороны*

Главный редактор многотиражной газеты*

Заведующий музеем*


	ПКГ должностей работников  профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений высшего и дополнительного профессионального образования, 1 квалификационный уровень

	Помощник проректора**

Заведующий отделом мед. техники**

Заведующий научно-организационным отделом**

Начальник клинического отдела**

Заведующий клинической ординатурой*

Заведующий клинической интернатурой*

Заведующий докторантурой и аспирантурой *
	ПКГ должностей работников  профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений высшего и дополнительного профессионального образования, 2 квалификационный уровень

	Начальник контрактного отдела**

Начальник отдела гос. закупок **

Начальник отдела информационных технологий**

Начальник юридического отдела**

Директор подготовительных курсов**
	ПКГ должностей работников  профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений высшего и дополнительного профессионального образования, 3 квалификационный уровень

	Начальник управления кадров**

Начальник учебного управления**


	ПКГ должностей работников  профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений высшего и дополнительного профессионального образования, 4 квалификационный уровень

	Начальник финансово-экономического управления**
	ПКГ должностей работников  профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений высшего и дополнительного профессионального образования, 5 квалификационный уровень

	Главный патентовед***

Начальник учебного отдела (Адыгейский филиал)***

Начальник отдела кадров (Адыгейский филиал)***

Начальник отдела информационных технологий (Адыгейский филиал)***

Заведующий производственной практикой (Адыгейский филиал)***
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», 1 квалификационный уровень

	Главный инженер** 

Главный механик**

Главный энергетик**
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», 3 квалификационный уровень

	Специалист по составлению учебного расписания*

Специалист по кадровой работе со студентами*

Инженер по охране труда*

Инженер по текущему ремонту*

Инженер по обслуживанию лифтов*

Инженер-электрик* 

Инженер по эксплуатации зданий* 

Инженер по капитальному и текущему ремонту*

Инженер по охране труда*

Инженер по планированию научно-исследовательских работ*

Инженер по рационализации*

Инженер технических средств обучения*

Инженер по медоборудованию*

Инженер по тепловому, водному и канализационному хозяйству*
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», 1 квалификационный уровень

	Старший кассир**


	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», 3 квалификационный уровень

	Директор типографии ***

Методист*
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», 4 квалификационный уровень

	Зоотехник* 

Корреспондент* 

Корректор*

Технический редактор*

Заведующий моргом*

Культорганизатор* 

Инспектор по производственной практике*

Инспектор по воинскому учету и бронированию*

Инспектор деканата по обучению иностранных граждан*

Лаборант (медицинской кафедры)* 

Техник АТС*

Техник по эксплуатации ЭВМ*

Техник по медоборудованию*
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», 1 квалификационный уровень

	Заведующий центральным складом*

Старший инспектор*

Старший инспектор по воинскому учету и бронированию*

Старший лаборант (медицинской кафедры)*
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», 2 квалификационный уровень

	Заведующий студенческим общежитием*

Заведующий библиотекой (Адыгейский филиал)*


	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», 3 квалификационный уровень

	Дежурный по этажу*

Комендант главного корпуса*

Комендант морфокорпуса*

Секретарь деканата по обучению иностранных 
граждан*
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», 1 квалификационный уровень



	Рабочий по обслуживанию мусоропровода 
общ. 1-4*

Рабочий по уходу за животными*

Телефонист морфокорпуса*

Телефонист главного учебного корпуса*
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», 1 квалификационный уровень

	Ведущий библиотекарь*

Редактор многотиражной газеты*


	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Заведующий библиотекой*
	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии ведущего»


Заместитель руководителя структурного подразделения -  размер должностного оклада устанавливается на 10-30% ниже оклада по должности соответствующего руководителя, в т.ч. зам. начальника финансово-экономического управления, зам. начальника учебного управления, зам. зав. библиотекой.

             Заместителям декана факультета устанавливается доплата за выполнение обязанностей зам. декана в абсолютном размере: 

- зам. декана ФПК и ППС – 6000 руб.;

- зам. декана лечебного факультета – 6000 руб.;

- зам. декана педиатрического факультета – 6000 руб.;

- зам. декана стоматологического факультета – 6000 руб.;

- зам. декана медико-профилактического факультета – 2500 руб.;

- зам. декана по обучению иностранных граждан – 6000 руб.

13.6. Допускается отнесение должностей, имеющих важное социальное значение к профессионально-квалификационным группам, исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия должностей, от сложности выполняемой работы, а также с учетом стажа, опыта работы и др. показателей.

13.7. По объемам имеющегося бюджетного финансирования может производиться корректировка повышающих коэффициентов в сторону увеличения.

13.8. При ухудшении показателей в работе, установленная ранее стимулирующая выплата может быть уменьшена, либо отменена по представлению руководителя подразделения.
Приложение №1 

к «Положению об оплате труда работников ГОУ ВПО Кубанского государственного медицинского университета Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации»

1. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава

	Наименование должности
	повышающий коэффициент  по занимаемой должности
	Должностной оклад 

(руб.)

	Минимальный оклад 5000 руб.

	Первый квалификационный уровень
	1,0
	5000

	1.1. Ассистент, преподаватель с высшим образованием без предъявления требований к стажу
	1,0
	5 000

	1.2. Ассистент, преподаватель, имеющий ученую степень кандидата наук
	1,6
	8 000

	1.3. Ассистент без предъявления требований к стажу, выполняющий лечебную работу
	1,5
	7 500

	1.4. Ассистент, имеющий ученую степень кандидата наук, выполняющий лечебную работу
	2,15
	10 750

	1.5. Ассистент, имеющий ученую степень доктора наук, выполняющий лечебную работу
	2,2
	11 000

	Второй квалификационный уровень
	 
	 

	2.1. старший преподаватель с высшим образованием
	1,05
	5 250

	2.2. старший преподаватель, имеющий ученую степень кандидата наук
	1,65
	8 250

	2.3. старший преподаватель, выполняющий лечебную работу
	1,55
	7 750

	Третий квалификационный уровень
	 
	 

	3.0. должности руководителей структурных подразделений (приложение №3)
	1,1
	5 500

	3.1. доцент, имеющий ученую степень кандидата наук
	2,1
	10 500

	Доцент, имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание «доцент»
	
	

	3.2. доцент, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень кандидата наук
	2,55
	12 750

	доцент, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание «доцента»
	
	

	3.3. доцент, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень доктора наук
	2,6
	13 000

	доцент, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание «доцент»
	
	

	3.4. доцент 
	1,5
	7 500

	3.5. доцент, выполняющий лечебную работу
	1,9
	9 500

	3.6. доцент, имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание «доцент»
	2,1
	10 500

	Четвертый квалификационный уровень
	 
	 

	4.0. должности руководителей структурных подразделений (приложение №3)
	1,2
	6 000

	4.1. профессор, имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание «профессор»
	2,4
	12 000

	4.2. профессор, имеющий ученую степень доктора наук
	3,2
	16 000

	Профессор, имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание «доцент»
	
	

	Профессор, имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание «профессор»
	
	

	4.3. профессор, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание «профессор»
	2,9
	14 500

	4.4. профессор, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень доктора наук
	3,75
	18 750

	профессор, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание «доцент»
	
	

	4.5. профессор, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание «профессор»
	3,85
	19 250

	Пятый квалификационный уровень
	 
	 

	5.0. должности руководителей структурных подразделений (приложение №3)
	1,4
	7 000

	5.1. заведующий кафедрой имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание "доцент"
	2,4
	12 000

	5.2. заведующий кафедрой имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание "профессор"
	2,6
	13 000

	5.3. заведующий кафедрой имеющий ученую степень доктора наук
	3,4
	17 000

	заведующий кафедрой имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание "доцент"
	
	

	заведующий кафедрой имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание "профессор"
	
	

	5.4. заведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание "доцента",
	2,85
	14 250

	5.5. заведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание "профессора"
	3,05
	15 250

	5.6. заведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень доктора наук
	3,90
	19 500

	заведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание "доцент"
	
	

	5.7. заведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание "профессор"
	4,05
	20 250

	Шестой квалификационный уровень
	 
	 

	6.1. Декан медико-профилактического факультета
	3,0
	15 000

	6.2. Декан по производственной практике
	3,8
	19 000

	6.3. Декан фармацевтического факультета
	4,0
	20 000

	Декан по обучению иностранных граждан
	
	

	6.4. Декан ФПК и ППС
	3,4
	17 000

	6.5. Декан педиатрического факультета
	4,4
	22 000

	       Декан стоматологического факультета
	
	

	6.6. Декан лечебного факультета
	5,4
	27 000


Приложение №2 

к «Положению об оплате труда работников ГОУ ВПО Кубанского государственного медицинского университета Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации»

2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

	Наименование должности
	повышающий коэффициент  по занимаемой должности
	Должностной оклад 

(руб.)

	Минимальный оклад 3500 руб.
	
	

	1 квалификационный уровень
	1,0
	3500

	1.1. Диспетчер лечебного факультета
	1,0
	3500

	Диспетчер педиатрического факультета
	1,0
	3500

	Диспетчер стоматологического факультета
	1,0
	3500

	Диспетчер деканата медико-профилактического факультета
	1,0
	3500

	Учебный мастер
	1,0
	3500

	Специалист по учебно-методической работе
	1,0
	3500

	2 квалификационный уровень
	1,1143
	3900

	2.1. Специалист по учебно-методической работе 2 категории
	1,1143
	3900

	Учебный мастер 2 категории
	1,1143
	3900

	3 квалификационный уровень
	1,2371
	4330

	3.1. Специалист по учебно-методической работе 1 категории
	1,2371
	4330

	Учебный мастер 1 категории
	1,2371
	4330


Приложение №3 

к «Положению об оплате труда работников ГОУ ВПО Кубанского государственного медицинского университета Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации»

1. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	Наименование должности
	повышающий коэффициент  по занимаемой должности
	Должностной оклад 

(руб.)

	Минимальный оклад 5000 руб.
	
	

	1 квалификационный уровень
	1,0
	5000

	1.1. Начальник 2 части
	1,0
	5000

	Заведующий учебным виварием
	1,0
	5000

	Начальник штаба гражданской обороны
	1,0
	5000

	Главный редактор многотиражной газеты
	1,0
	5000

	Заведующий музеем
	1,0
	5000

	Заведующий центром практических навыков
	1,0
	5000

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	1,05
	5250

	2.1. Помощник проректора по учебной и воспитательной работе по вопросам  организационно-воспитательной работы и общественным связям
	1,05
	5250

	Помощник проректора по учебной и воспитательной работе по социальным вопросам и быту студентов
	1,05
	5250

	Помощник проректора по учебной и воспитательной работе по практическим навыкам
	1,05
	5250

	Помощник проректора по учебной и воспитательной работе по качеству образования, лицензированию и аккредитации
	1,05
	5250

	Помощник проректора по научно-исследовательской работе по инновациям и внедрению научных разработок
	1,05
	5250

	Заведующий отделом мед. техники
	1,05
	5250

	Заведующий научно-организационным отделом
	1,05
	5250

	Начальник отдела материально-технического снабжения
	1,05
	5250

	Начальник организационно-издательского отдела
	1,05
	5250

	Начальник клинического отдела
	1,05
	5250

	Заведующий клинической ординатурой
	1,05
	5250

	Заведующий клинической интернатурой
	1,05
	5250

	Заведующий докторантурой и аспирантурой
	1,05
	5250

	Помощник проректора по платным формам обучения, учебной работе с иностранными учащимися и международным связям по вопросам воспитательной работы с иностранными учащимися
	1,05
	5250

	Помощник проректора по платным формам обучения, учебной работе с иностранными учащимися и международным связям по учебной работе с иностранными учащимися и международным связям
	1,05
	5250

	Помощник проректора по платным формам обучения, учебной работе с иностранными учащимися и международным связям по стратегическому развитию, маркетингу и менеджменту
	1,05
	5250

	
	
	

	3 квалификационный уровень
	1,1
	5500

	3.0. Ученый секретарь совета
	1,1
	5500

	Начальник контрактного отдела
	1,1
	5500

	Начальник отдела гос. закупок
	1,1
	5500

	Начальник отдела информационных технологий
	1,1
	5500

	Начальник юридического отдела
	1,1
	5500

	Начальник хозяйственного отдела
	1,1
	5500

	Начальник отдела государственных закупок  и материально-технического снабжения
	1,1
	5500

	Директор подготовительных курсов
	1,1
	5500

	
	
	

	4 квалификационный уровень
	1,2
	6000

	4.0. Начальник управления кадров
	1,2
	6000

	Начальник учебного управления
	1,2
	6000

	
	
	

	5 квалификационный уровень
	1,4
	7000

	5.0. Начальник финансово-экономического управления
	1,4
	7000

	
	
	

	6 квалификационный уровень
	
	

	6.7. Директор Адыгейского филиала
	3,8
	19000

	
	
	


Приложение №4 
к «Положению об оплате труда работников ГОУ ВПО Кубанского государственного медицинского университета Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации»
Размеры оплаты труда с учетом повышающих коэффициентов к должностным окладам по должностям медицинских  работников стоматологической поликлиники ГОУ ВПО КГМУ.
3.  Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал  первого уровня»
4330
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням
	Должностной оклад
	Выплаты стимулирующего  характера *
	Выплаты компенсационного характера **
	Итого заработная плата

	
	
	Повыш. коэф. по должности
	Должностной оклад
	Повыш. коэф. по квалификации
	Выплаты за стаж непрерывной работы (руб.)
	За работу во вредн. услов.  труда  (руб). 
	Другие выплаты, согласно положения ***
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	санитарка
	1,0
	4330
	
	
	
	
	4330

	1.2.
	сестра-хозяйка
	1,0115
	4380
	
	
	
	
	4380


4.  Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
                                                                         

4400

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням
	Должностной оклад
	Выплаты стимулирующего  характера *
	Выплаты компенсационного характера **
	Итого заработная плата

	
	
	Повыш. коэф. по должности
	Должностной оклад
	Повыш. коэф. по квалификации
	Выплаты за стаж непрерывной работы (руб.)
	За работу во вредн. услов.  труда  (руб). 
	Другие выплаты, согласно положения ***
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1.1.
	 медицинский регистратор
	1,0
	4400
	
	
	
	
	4400

	1.2.
	 медицинский статистик;

	1,011
	4450
	
	
	
	
	4450

	2 квалификационный уровень
	
	

	2.1.
	Лаборант;  рентгенлаборант
	1,0227
	4500
	1,0
	
	
	
	4500

	2.2.
	должности среднего медицинского  персонала, отнесенные к п.п.2.1., имеющие 2 квалификационную категорию
	
	4500
	1,01
	
	
	
	4545

	2.3.
	должности среднего медицинского  персонала, отнесенные к п.п.2.1., имеющие 1 квалификационную категорию
	
	4500
	1,02
	
	
	
	4590 

	2.4.
	должности среднего медицинского  персонала, отнесенные к п.п.2.1., имеющие высшую  квалификационную категорию
	
	4500
	1,03 
	
	
	
	4635

	3 квалификационный уровень
	

	3.1.
	Медицинская сестра,  зубной техник; 
	1,0454
	4600
	
	
	
	
	4600.

	3.2.
	должности среднего медицинского  персонала, отнесенные к п.п.3.1, имеющие

2 квалификационную категорию
	
	4600
	1,01
	
	
	
	               4646

	3.3
	должности среднего медицинского  персонала, отнесенные к п.п.3.1, имеющие 1 квалификационную категорию
	
	4600
	1,02
	
	
	
	4692

	3.4.
	должности среднего медицинского  персонала, отнесенные к п.п.3.1, имеющие высшую квалификационную категорию
	
	4600
	1,03
	
	
	
	4738

	4 квалификационный уровень
	
	

	4.1.
	зубной врач;
	1,090
	4800
	
	
	
	.
	

	4.2.
	должности среднего медицинского  персонала, отнесенные к п.п.4.1., имеющие 2 квалификационную категорию
	
	4800
	1,01
	
	
	
	4848

	4.3.
	должности среднего медицинского  персонала, отнесенные к п.п.4.1., имеющие 1  квалификационную категорию
	
	4800
	1,02
	
	
	
	4896

	4.4.
	должности среднего медицинского  персонала, отнесенные к п.п.4.1., имеющие высшую квалификационную категорию
	
	4800
	1,03
	
	
	
	4944

	5 квалификационный уровень
	
	

	5.1.
	 старшая медицинская сестра,  зубной техник
	1,1136
	4900
	
	
	
	.
	4900

	5.2.
	должности среднего медицинского персонала, отнесенные к п.п.5.1., имеющие 2 квалификационную категорию
	
	4900
	1,01
	
	
	
	4949

	5.3.
	должности среднего медицинского персонала, отнесенные к п.п.5.1., имеющие 1 квалификационную категорию
	
	4900
	1,02
	
	
	
	4998

	5.4.
	должности среднего медицинского персонала, отнесенные к п.п.5.1., имеющие высшую квалификационную категорию
	1,0
	4900
	1,03
	
	
	
	5047


5. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

4500
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням
	Должностной оклад
	Выплаты стимулирующего  характера *
	Выплаты компенсационного характера **
	Итого заработная плата

	
	
	Повыш. коэф. по должности
	Должностной оклад
	Повыш. коэф. по категории, ученой степени
	Выплаты за стаж непрерывной работы (руб.)
	За работу во вредн. услов.  труда  (руб). 
	Другие выплаты, согласно положения ***
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	врач-интерн
	
	4500
	
	
	
	
	4500

	2 квалификационный уровень
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	врачи-специалисты: врач-методист, врач-рентгенолог, врач - ортодонт, врач-стоматолог, врач стоматолог детский, врач - стоматолог-терапевт, врач стоматолог-хирург,… 
	1,1111
	5000
	
	
	
	
	5000

	2.2.
	должности врачей, отнесенных к п.п.2.1., имеющих 2 квалификационную категорию
	
	5000
	1,01
	
	
	
	5050

	2.3.
	врачи-специалисты, отнесенных к п.п.2.1., имеющие ученую степень кандидата медицинских  наук
	
	5000
	1,02
	
	
	
	5100

	2.4.
	врачи-специалисты, отнесенных к п.п.2.1., имеющих 2 квалификационную  категорию  и ученую степень кандидата медицинских  наук
	
	5000
	1,03
	
	
	
	5150

	2.5.
	должности врачей , отнесенных к п.п.2.1., имеющих 1 квалификационную категорию
	
	5000
	1,04
	
	
	
	5200

	2.6.
	должности врачей , отнесенных к п.п.2.1., имеющих 1 квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских  наук
	
	5000
	1,05
	
	
	
	5250

	2.7.
	должности врачей , отнесенных к п.п.2.1, имеющих высшую квалификационную категорию
	
	5000
	1,06
	
	
	
	5300

	2.8.
	должности врачей , отнесенных к п.п.2.1., имеющих высшую квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских наук
	1,0
	5000
	1,07
	
	
	
	5350


6 . Профессиональная квалификационная группа  «Руководители структурных подразделений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием »    5000

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням
	Должностной оклад
	Выплаты стимулирующего  характера *
	Выплаты компенсационного характера **
	Итого заработная плата

	
	
	Повыш. коэф. по должности
	Должностной оклад
	Повыш. коэф. по категории, ученой степени
	Выплаты за стаж непрерывной работы (руб.)
	За работу во вредн. услов.  труда  (руб). 
	Другие выплаты, согласно положения ***
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	заведующий  кабинетом 
	1,0
	5000
	
	
	
	
	5000

	1.2
	заведующий  кабинетом, имеющий  2 квалификационную категорию
	
	5000
	1,02
	
	
	
	5100

	1.3
	заведующий  кабинетом ученую степень кандидата медицинских
	
	5000
	1,04
	
	
	
	5200

	1.4
	заведующий  кабинетом, имеющий  2 квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских
	
	5000
	1,06
	
	
	
	5300

	1.5
	заведующий  кабинетом имеющий  1 квалификационную категорию
	
	5000
	1,08
	
	
	
	5400

	1.6
	заведующий  кабинетом имеющий  1 квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских наук
	
	5000
	1,1
	
	
	
	5500

	1.7.
	заведующий  кабинетом, , имеющий  высшую  квалификационную категорию
	
	5000
	1,12
	
	
	
	5600

	1.8
	заведующий  кабинетом имеющий  высшую  квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских наук
	
	5000
	1,14
	
	
	
	5700

	1.9
	заведующий отделением
	1,04
	5200
	
	
	
	
	5200

	1.10
	заведующий отделением, имеющий  2 квалификационную категорию
	
	5200
	1,02
	
	
	
	5304

	1.11
	заведующий отделением имеющий   ученую степень кандидата медицинских наук
	
	5200
	1,04
	
	
	
	5408

	1.12
	заведующий отделением, имеющий  2 квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских наук
	
	5200
	1,06
	
	
	
	5512

	1.13
	заведующий отделением, имеющий  1 квалификационную категорию
	
	5200
	1,08
	
	
	
	5616

	1.14
	заведующий отделением, имеющий  1 квалификационную категорию и  ученую степень кандидата медицинских наук
	
	5200
	1,1
	
	
	
	5720

	1.15
	заведующий отделением, имеющий  высшую  квалификационную категорию
	
	5200
	1,12
	
	
	
	5824

	1.16
	заведующий отделением, имеющий ученую степень кандидата медицинских наук и высшую  квалификационную категорию
	
	5200
	1,14
	
	
	
	5928


7.  Профессиональная квалификационная группа “Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих  предоставления социальных услуг”

4500
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням
	Должностной оклад
	Выплаты стимулирующего  характера *
	Выплаты компенсационного характера **
	Итого заработная плата

	
	
	Повыш. коэф. по должности
	Должностной оклад
	Повыш. коэф. по категории, ученой степени
	Выплаты за стаж непрерывной работы (руб.)
	За работу во вредн. услов.  труда  (руб). 
	Другие выплаты, согласно положения ***
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	врач-интерн
	
	4500
	
	
	
	
	4500

	2 квалификационный уровень
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	медицинский психолог
	1,1111
	5000
	
	
	
	
	5000

	2.2.
	медицинский психолог, отнесенных к п.п.2.1., имеющих 2 квалификационную категорию
	
	5000
	1,01
	
	
	
	5050

	2.3.
	медицинский психолог, отнесенных к п.п.2.1., имеющие ученую степень кандидата медицинских  наук
	
	5000
	1,02
	
	
	
	5100

	2.4.
	медицинский психолог, отнесенных к п.п.2.1., имеющих 2 квалификационную  категорию  и ученую степень кандидата медицинских  наук
	
	5000
	1,03
	
	
	
	5150

	2.5.
	медицинский психолог, отнесенных к п.п.2.1., имеющих 1 квалификационную категорию
	
	5000
	1,04
	
	
	
	5200

	2.6.
	медицинский психолог, отнесенных к п.п.2.1., имеющих 1 квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских  наук
	
	5000
	1,05
	
	
	
	5250

	2.7.
	медицинский психолог, отнесенных к п.п.2.1, имеющих высшую квалификационную категорию
	
	5000
	1,06
	
	
	
	5300

	2.8.
	медицинский психолог, отнесенных к п.п.2.1., имеющих высшую квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских наук
	
	5000
	1,07
	
	
	
	5350


Примечание: основание – приказ Минздравсоцразвития России № 149 н от 31.03.2008г.

Внесены дополнения в части отнесения  по квалификационным уровням  должности “медицинский психолог”.  В соответствии с должностными обязанностями, профессиональной подготовкой (образованием), учитывающей  квалификационные требования (прохождение в установленном порядке аттестации с правом получения соответствующей квалификационной категории) оклады по должности «медицинский  психолог”, дифференцируются аналогично “врач-специалист” (приказ МЗ РФ № 377 от 15.10.1999г).
п. 18. “Руководители (заместители)”,  непосредственно подчиненные руководителю (главному врачу),

не отнесенные к профессионально-квалификационным группам
9000

	Услов-ные обозначения
	Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням
	Должностной оклад
	Выплаты стимулирующего  характера *
	Выплаты компенсационного характера **
	Итого заработная плата

	
	
	
	Должностной оклад
	Повыш. коэф. по категории, ученой степени
	Выплаты за стаж непрерывной работы (руб.)
	За работу во вредн. услов.  труда  (руб). 
	Другие выплаты, согласно положения ***
	

	1.0
	Главный врач
	1,0
	9000
	1,0
	
	
	
	9000

	1.1.
	Главный врач,  имеющий  2 квалификационную категорию
	
	9000
	1,02
	
	
	
	9180

	1.2
	Главный врач, имеющий степень кандидата мед. наук
	
	9000
	1,04
	
	
	
	9360

	1.3
	Главный врач, имеющий  2 квалификационную категорию и ученую степень кандидата мед. наук
	
	9000
	1,06
	
	
	
	9540

	1.4
	Главный врач,  имеющий  1 квалификационную категорию
	
	9000
	1,08
	
	
	
	9720

	1.5
	Главный врач,  имеющий  1 квалификационную категорию и ученую степень кандидата мед. наук
	
	9000
	1,1
	
	
	
	9900

	1.6
	Главный врач,  имеющий  высшую квалификационную категорию
	
	9000
	1,12
	
	
	
	10080

	1.7
	Главный врач,  имеющий  высшую квалификационную категорию и ученую степень кандидата мед. наук
	
	9000
	1,14
	
	
	
	10260

	
	
	8100*

	2.0
	Заместитель главного врача по лечебной работе, заместитель главного врача по АХЧ
	0,9
	8100
	
	
	
	
	8100

	2.1
	Заместитель главного врача по лечебной  работе, имеющий  2 квалификационную категорию
	
	8100
	1,02
	
	
	
	8262

	2.2
	Заместитель главного врача по лечебной  работе, имеющий ученую степень кандидата мед. наук
	
	8100
	1,04
	
	
	
	8424

	2.3
	Заместитель главного врача по лечебной  работе, имеющий  2 квалификационную категорию и ученую степень кандидата мед. наук
	
	8100
	1,06
	
	
	
	8586

	2.4
	Заместитель главного врача по лечебной  работе, имеющий  1 квалификационную категорию
	
	8100
	1,08
	
	
	
	8748

	2.5
	Заместитель главного врача по лечебной  работе, имеющий  1 квалификационную категорию и ученую степень кандидата мед. наук
	
	8100
	1,1
	
	
	
	8910

	2.6
	Заместитель главного врача по лечебной  работе, имеющий  высшую квалификационную категорию
	
	8100
	1,12
	
	
	
	9072

	2.7
	Заместитель главного врача по лечебной работе, имеющий  высшую квалификационную категорию и ученую степень кандидата мед. наук
	
	8100
	1,14
	
	
	
	9234

	
	
	6300*

	3.0
	Главная медицинская сестра
	0,7
	6300
	
	
	
	
	

	3.1
	Главная медицинская сестра, имеющая  2 квалификационную категорию
	
	6300
	1,02
	
	
	
	6426

	3.2
	Главная медицинская сестра, имеющая  1 квалификационную категорию
	
	6300
	1,04
	
	
	
	6552

	3.3
	Главная медицинская сестра,  имеющая  высшую квалификационную категорию
	
	6300
	1,06
	
	
	
	6678


Должностные оклады заместителей руководителя (главного врача) * устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада руководителя (главного врача).
Приложение №5 

к «Положению об оплате труда работников ГОУ ВПО Кубанского государственного медицинского университета Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации»

Профессиональные квалификационные группы должностей работников сферы научных исследований и разработок

	Наименование должности
	повышающий коэффициент  по занимаемой должности
	Должностной оклад 

(руб.)

	8. Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников второго уровня
минимальный оклад  3600 руб.

	Четвертый квалификационный уровень
	
	

	4.1. Лаборант-исследователь
	1,205
	4338

	9. Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений
минимальный оклад  4500 руб.

	Первый квалификационный уровень
	
	

	1.1. Младший научный сотрудник, имеющий ученую степень кандидата наук
	1,6666
	7500

	1.2. Младший научный сотрудник
	1,0
	4500

	Научный сотрудник
	1,0
	4500

	Второй квалификационный уровень
	
	

	2.1. Старший научный сотрудник, имеющий ученую степень кандидата наук
	1,7766
	7995

	Третий квалификационный уровень
	
	

	3.1. Заведующий отделом, имеющий ученую степень кандидата наук
	1,7966
	8085

	Четвертый квалификационный уровень
	
	

	4.1. Заведующий лабораторией, имеющий ученую степень доктора наук
	2,7955
	12580

	4.2. Главный научный сотрудник, имеющий ученую степень доктора наук
	2,8555
	12850


Приложение №6 

к «Положению об оплате труда работников ГОУ ВПО Кубанского государственного медицинского университета Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации»

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Наименование должности
	повышающий коэффициент  по занимаемой должности
	Должностной оклад 

(руб.)

	10. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

минимальный оклад 3200 руб.

	1 квалификационный уровень
	1,0
	 3 200

	1.1. Секретарь-стенографистка
	1,0
	3 200

	Делопроизводитель
	1,0
	3 200

	Паспортист
	1,0
	3 200

	Архивариус
	1,0
	3 200

	Дежурный по этажу
	1,0
	3 200

	Комендант главного корпуса
	1,0
	3 200

	Комендант морфокорпуса
	1,0
	3 200

	Агент по снабжению
	1,0
	3 200

	Кассир
	1,0
	3 200

	Экспедитор
	1,0
	3 200

	Экспедитор по перевозке грузов
	1,0
	3 200

	Секретарь
	1,0
	3 200

	Статистик
	1,0
	3 200

	Секретарь деканата по обучению иностранных граждан
	1,0
	3 200

	 
	 
	 

	2 квалификационный уровень
	1,125
	3600

	
	
	

	11. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

минимальный оклад 3500 руб. 

	1 квалификационный уровень
	1,0
	3 500

	1.1. Инспектор по кадрам
	1,0
	3 500

	Инспектор по контролю за исполнением поручений
	1,0
	3 500

	Инспектор по производственной практике
	1,0
	3 500

	Инспектор по воинскому учету и бронированию
	1,0
	3 500

	Товаровед
	1,0
	3 500

	Техник
	1,0
	3 500

	Техник АТС  
	1,0
	3 500

	Техник по эксплуатации ЭВМ  
	1,0
	3 500

	Техник по мед. оборудованию
	1,0
	3 500

	Техник по капитальному и текущему ремонту
	1,0
	3 500

	Диспетчер
	1,0
	3 500

	Зоотехник
	1,0
	3 500

	Лаборант 
	1,0
	3 500

	Корреспондент
	1,0
	3 500

	Корректор
	1,0
	3 500

	Технический редактор
	1,0
	3 500

	Редактор
	1,0
	3 500

	Инспектор деканата по обучению иностранных граждан 
	1,0
	3 500

	Инспектор бюро пропусков
	1,0
	3 500

	Культорганизатор
	1,0
	3 500

	Зав. моргом
	1,0
	3 500

	1.2. Лаборант медицинской кафедры (среднее медицинское образование)
	 1,0857
	3 800

	 
	 
	 

	2 квалификационный уровень
	
	

	2.1. Заведующий архивом
	1,0571
	3 700

	Заведующий камерой хранения общежития №1-4
	1,0571
	3 700

	Заведующий хозяйством
	1,0571
	3 700

	Заведующий центральным складом
	1,0571
	3 700

	Старший инспектор по кадрам
	1,0571
	3 700

	Старший инспектор
	1,0571
	3 700

	Старший инспектор по воинскому учету и бронированию
	1,0571
	3 700

	Старший инспектор контрактного отдела 
	1,0571
	3 700

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория 
	1,0571
	3 700

	2.2  Старший лаборант (высшее образование)
	1,2371
	4 330

	2.3.Старший лаборант медицинской кафедры (высшее медицинское образование)
	 1,4286
	5 000

	 
	 
	 

	3 квалификационный уровень
	 
	 

	3.1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	1,1143
	3 900

	3.2. Заведующий студенческим общежитием №1-4
	1,2857
	4 500

	3.3. Заведующий библиотекой (Адыгейский филиал)
	1,3714
	4 800

	 
	 
	 

	4 квалификационный уровень
	 
	 

	4.1. Механик
	1,2371
	4 330

	 
	 
	 

	5 квалификационный уровень
	1,2857
	4 500

	
	
	

	
	
	

	12. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

минимальный оклад 4500 руб. 

	1 квалификационный уровень
	1,0
	4 500

	1.1. Специалист по кадрам
	1,0
	4 500

	Специалист по составлению учебного расписания
	1,0
	4 500

	Специалист по кадровой работе со студентами
	1,0
	4 500

	Инженер
	1,0
	4 500

	Инженер по охране труда
	1,0
	4 500

	Инженер по текущему ремонту
	1,0
	4 500

	Инженер по обслуживанию лифтов
	1,0
	4 500

	Инженер-электрик
	1,0
	4 500

	Инженер по метрологии
	1,0
	4 500

	Инженер по ремонту
	
	

	Инженер по планированию научно-исследовательских работ
	1,0
	4 500

	Инженер по рационализации
	1,0
	4 500

	Инженер технических средств обучения
	1,0
	4 500

	Инженер по мед. оборудованию
	1,0
	4 500

	Инженер по тепловому, водному и канализационному хозяйству 
	1,0
	4 500

	Инженер по эксплуатации зданий 
	1,0
	4 500

	Инженер по капитальному и текущему ремонту
	1,0
	4 500

	Инженер по пожарной безопасности
	1,0
	4 500

	Специалист по связям с общественностью
	1,0
	4 500

	Программист
	1,0
	4 500

	Документовед
	1,0
	4 500

	Бухгалтер
	1,0
	4 500

	Программист
	1,0
	4 500

	Экономист
	1,0
	4 500

	Юрисконсульт
	1,0
	4 500

	 
	 
	 

	2 квалификационный уровень
	1,0222
	4 600

	2.1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	1,0222
	4 600

	
	
	

	3 квалификационный уровень
	1,0444 
	4 700

	3.1. Старший кассир
	1,0444
	4 700

	       Старший технический редактор
	1,0444
	4 700

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	1,0444
	4 700

	
	
	

	4 квалификационный уровень
	 
	4 800

	4.1. Методист
	1,0667
	4 800

	Директор типографии
	1,0667
	4 800

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,0667
	4 800

	 
	 
	 

	5 квалификационный уровень
	1,3333
	6 000

	5.1. Заместитель главного бухгалтера
	1,3333
	6 000

	
	
	

	13. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

минимальный оклад 5000 руб. 

	1 квалификационный уровень
	1,0
	5000

	1.1. Главный патентовед
	1,0
	5000

	Начальник учебного отдела (Адыгейский филиал)
	1,0
	5000

	Начальник отдела кадров (Адыгейский филиал)
	1,0
	5000

	Начальник отдела информационных технологий (Адыгейский филиал)
	1,0
	5000

	Заведующий производственной практикой (Адыгейский филиал)
	1,0
	5000

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	1,1
	5500

	 
	 
	 

	3 квалификационный уровень
	1,2
	6000

	3.1. Главный инженер
	1,2
	6000

	Главный механик
	1,2
	6000

	Главный энергетик
	1,2
	6000


Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Наименование должности
	повышающий коэффициент  по занимаемой должности
	Должностной оклад 

(руб.)

	14.Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

минимальный оклад 4700 руб.

	1.1. Библиотекарь
	1,0
	4700

	Редактор библиотеки
	1,0
	4700

	1.2. Ведущий библиотекарь
	1,0213
	4800

	1.3. Главный библиотекарь
	1,0277
	4830

	Главный библиограф
	1,0277
	4830

	
	
	

	15. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» 

минимальный оклад 4830 руб.

	1.1. Зав. отделом научной обработки литературы
	1,0
	4830

	Зав. отделом книгохранилища
	1,0
	4830

	Зав. отделом справочно-библиографической работы
	1,0
	4830

	Зав. отделом массовой идейно-воспитательной работы
	1,0
	4830

	Зав. отделом комплектования
	1,0
	4830

	Зав. отделом обслуживания учебной литературой
	1,0
	4830

	Зав. сектором каталогизации
	1,0
	4830

	Зав. сектором редких книг
	1,0
	4830

	1.2. Зав. библиотекой
	1,1180
	5400


Приложение №7 

к «Положению об оплате труда работников ГОУ ВПО Кубанского государственного медицинского университета Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации»

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Наименование должности
	повышающий коэффициент  по занимаемой должности
	Должностной оклад 

(руб.)

	16. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

минимальный оклад  3100 руб.

	1 квалификационный уровень
	1,0
	 

	1.1. Курьер
	1,0
	3100

	Дворник
	1,0
	3100

	Уборщик служебных помещений
	1,0
	3100

	Гардеробщик
	1,0
	3100

	Сторож (вахтер)
	1,0
	3100

	Садовник
	1,0
	3100

	Кастелянша 
	1,0
	3100

	Телефонист морфокорпуса
	1,0
	3100

	Телефонист главного учебного корпуса
	1,0
	3100

	Лифтер
	1,0
	3100

	Кладовщик
	1,0
	3100

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1,0
	3100

	Рабочий по обслуживанию мусоропровода общ. 1-4
	1,0
	3100

	Рабочий по уходу за животными
	1,0
	3100

	Подсобный рабочий
	1,0
	3100

	Уборщик территорий
	1,0
	3100

	 
	 
	 

	2 квалификационный уровень
	 
	3400

	 
	 
	 

	17. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

минимальный оклад  3200 руб.

	1 квалификационный уровень
	1,0
	 

	1.1. Водитель автомобиля
	1,0
	3200

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	1,0
	3200

	Оператор насосной станции
	1,0
	3200

	 
	 
	 

	2 квалификационный уровень
	 
	 

	2.1. Плотник
	1,125
	3600

	 
	 
	 

	3 квалификационный уровень
	 1,2187
	3900

	 
	 
	 

	4 квалификационный уровень
	 
	 

	4.1. Электрогазосварщик
	1,3531
	4330

	Слесарь-сантехник
	1,3531
	4330

	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	1,3531
	4330

	Столяр
	1,3531
	4330


п. 19. Должности, не отнесенные к профессионально-квалификационным группам

	Условные обозначения
	

	1.1.
	Ректор

	1.2.
	Проректор по учебной и воспитательной работе

	1.3.
	Проректор по научно-исследовательской работе

	1.4.
	Проректор по лечебной работе и последипломному обучению

	1.5.
	Проректор по административно-хозяйственной работе

	1.6.
	Проректор по платным формам обучения, учебной работе с иностранными учащимися и международным связям

	1.7.
	Главный бухгалтер

	1.8.
	Зам. начальника финансово-экономического управления

	1.9.
	Зам. начальника учебного управления

	1.10.
	Зам. заведующего библиотекой

	1.11
	Проректор по экономике  и финансам
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